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Spotecznosé terytorialna Spotecznosci (grupy) kategorialne

Strategie:

Mobilizowanie instytucji
Mobilizowanie ludzi

Narzedzia:

Praca ze spotecznoscia terytorialng i kategorialng

Partnerstwo lokalne
Wolontariat
Kampanie spoteczne i wydarzenie
Rzecznictwo i informacja obywatelska

Komponenty:

Diagnoza
Aktywizowanie
Integracja
Edukacja

Etapy procesu:
e Diagnoza srodowiskowa
e Wybor podmiotu dziatania i rozpoznanie jego potrzeb i potencjatu
e Poznawanie ludzi/instytucji/organizacji - pozyskiwanie sojusznikéw
e Tworzenie planu i struktury dziatania/zmiany
e Realizacja zaplanowanych dziatan
* Monitorowanie i ocena efektywnosci dziatania
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Narzedzie giéwne

PRACA ZE
SPOLECZNOSCIA
TERYTORIALNA

Pracujac ze spotecznoscig terytorialng jako catoscia, bada sie
jej potrzeby poprzez proces ,badania i dziatania”; wyszukuje
sojusznikéw zmiany, pomaga tworzy¢ strukture planu
dziatania, mobilizowac i motywowac w realizacji; monitorowac
i ocenia¢ rezultaty. Jest to budowanie kompetencji catej
spotecznosci do rozwigzywania lokalnych problemodw.

PRACA ZE
SPOLECZNOSCIA
/ GRUPA
KATEGORIALNA

Wspieranie powstawania i wzmacnianie istniejacych
spotecznosci (grup) kategorialnych (np. mtodziez, samotne
matki, seniorzy, niepetnosprawni). Najczesciej w procesie
organizowania spotecznosci lokalnej przyjmujg one forme grup
samopomocowych, grup wsparcia i grup edukacyjnych. Jest to
wzmacnianie  kompetencji  (spotecznych, zawodowych)
poszczegdlnych grup oraz integrowanie tych grup z calg
spotecznoscia lokalna.

%NE RO2Y . awl . YR®RE| IY2ZRSAYyPNRPR2gA &1 206S2
lokalnej CAL, ISP, 201%. 40.t dzof A1} O2l

LINF O&
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content/uploads/2012/02/Ramowy model OSL.pdf
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Narzedzia wspierajgce

Partnerstwo lokalne jest trdjsektorowym porozumieniem
PARTNERSTWO instytucji publicznych, organizacji pozarzagdowych (réznych

LOKALNE typow) i przedsiebiorstw, ktdre sg zainteresowane wspdlnym
dziataniem na rzecz swojego terytorium. Partnerstwo
z zatozenia ma dtugofalowy charakter i jest realizowane
na rzecz zmiany spotecznej, ktéra ma zachodzi¢ na danym
terenie.

Wolontariat oznacza bezptatne, dobrowolne, ochotnicze
i Swiadome dziatanie, wykonywane okazjonalnie lub w sposéb
stalty na rzecz innych, zwtaszcza stabszych i potrzebujacych
pomocy. W procesie OSL wolontariat moze byé
wykorzystywany w dwojaki sposob: przez wigczanie w proces
zmian wolontariuszy dziatajgcych na danym terenie
lub w szerszym srodowisku oraz przez prowadzenie edukacji
$rodowiskowej, promujacej wolontariat.

WOLONTARIAT

Kampanie informacyjne, edukacyjne i uwrazliwiajgce s3
KAMPANIE jednym z elementéw procesu rozwigzywania probleméw
| WYDARZENIA spotecznych. O skutecznosci kampanii swiadczy jej wplyw na
SPOLECZNE zmiane postaw i przekonan, a w konsekwencji nawykéw
(utrwalonych wzorcéw zachowar) odbiorcéw. Elementami
kampanii lub samodzielnym dziataniem o podobnym
edukacyjno-perswazyjnym charakterze sy tzw. wydarzenia

(np. festyny).

Rzecznictwo to dziatanie skierowane na wprowadzenie zmiany
polityki, stanowiska, programu instytucji  publicznej
bezposrednio lub posrednio oddziatujgcej na dang
spotecznosc. Podstawowg potrzebg staje sie tu sfera informacji
obywatelskiej.

RZECZNICTWO
| INFORMACIA
OBYWATELSKA
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Zdrowa spotecznos$¢

Wspalny : Spotecznos¢ Spotecznos¢ Spotecznos¢ Spoteczno$¢
majatek/ \ opiekuncza bezpieczna kreatywna obywatelska
i bogactwo & P P :

i Indywidualny : i Dziatania i Organizacja : l i Uczestnictwo
: empowerment ! pozytywne :i spofecznosci : ! izaangazowanie :

Wymiary empowermentu spofecznosci
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Schemat8. Podejmowania decyzji do® LINJ S{1FT &6FyAtF NBFfATFO2A T IF
LR2T NI DR2geY

%WNF RO2Y ad® [SolyR26allx hOSyl S¥FS1iGesy21 OA LI}
2NBFYATIFO22Y L1 N SR2F8YAQINFE OKA LRDSIOlisy® 11 yAS
wybranychrRT A OF Z2X t NB2S13d hR LI NIySNEGSI R2Rapa2 LISNI O
R2adt Llye@ w internecie:

http://www.www.zlecaniezadan.pl/files/12. ekspertyza ekon spo Lewandowska.pdf
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