Narzedzie pracy socjalnej nr 18

Ankieta aktywnosci na rynku pracy*

Przeznaczenie narz edzia:

Etap | (1b) — Ocena / Diagnoza (Pogtebienie wiedzy o sytuacji zwigzanej z problemem osoby/ rodziny)
Zastosowanie narz edzia: fakultatywne

Rodzaj narz edzia: specjalistyczne

Wypehia: Klient

Sygnatura: FS_OPBP_18

Prosze przypomnie¢ sobie swoje sposoby i metody poszukiwania pracy w ciggu ostatniego miesigca
i odpowiedzie¢ na ponizsze pytania zaznaczajac X" jak czesto podejmowal/a P. dang czynnosé.
1. Kontakty z pracodawcami nawi gzane samodzielnie

llosé Wiecej

Rodzaj kontaktu 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 niz 10

Osobisty

Za posrednictwem poczty (podanie i
zyciorys)

Telefoniczny

Poprzez Internet

Poprzez wykorzystaniu sieci kontaktow
(Korzystanie z referencji, rekomendacii

Inne —jaki€? ......covvvveiii i,

2. Kontakty z instytucjami oferuj  acymi prac e

Rodzaj kontaktu 0 1 2 3 4 > 6 ’ 8 9 110 niz 10

Powiatowy Urzgd Pracy (PUP)

Biura posrednictwa pracy (inne niz PUP)

Firmy doboru personalnego

Agencje pracy tymczasowej

Organizacje pozarzgdowe

Punkty Pomocy KoleZeriskiej

Gminne Centra Informaciji

Inne — jakie? ........ccooieiiiiiii

3. Wykorzystywanie innych dost  epnych metod poszukiwania i pozyskiwania pracy

llosé Wiecej

Rodzaj kontaktu 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10 niz 10

Wyszukiwanie ofert pracy w gazetach

Wyszukiwanie ofert pracy w radiu i TV

Wyszukiwanie ofert w Internecie

Wyszukiwanie ofert pracy na tablicach
informacyjnych, w witrynach, na stupach

Wyszukiwanie firm w indeksach branzowych
( Panorama Firm”,  Ksigzka Telefoniczna”)

Uczestnictwo w Targach Pracy, ,Dniach
Kariery”, targach branzowych

Wysytanie swoich dokumentéw
aplikacyjnych do portali Internetowych, biur

Inne —jaki€? ......covvvveiii i,

Data wypetnienia ankiety

! Narzedzie zostato opracowane przez Zespét ds. oséb pozostajacych bez pracy.




Imie i nazwisko (podpis) osoby wypetniajacej

INSTRUKCJA
1. Cel narz edzia

N

Rozpoznanie w jaki sposob osoba pozostajgca bez pracy poszukuje zatrudnienia, jakie ma wtasne pomysty
na poszukiwania pracy i jak je realizuje.

Potraktowanie ankiety jako ewaluacyjnej daje mozliwos¢ uchwycenia zmian w tym zakresie — poprzez jej
dwukrotne wypetnienie na etapie rozpoznawania sytuacji klienta oraz po zrealizowaniu jaki$ dziatan z
dotyczacych poruszania sie po rynku pracy (np. co sie zmienito w zakresie rzeczywistego poszukiwania
zatrudnienia po udziale w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy).

. Grupa docelowa

Osoby pozostajagce bez pracy, co do ktérych nie ma obiektywnych przeszkéd by mogly samodzielnie
poszukiwac zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

3. Sposo6b wykorzystania
a) okolicznosci w jakich stosuje sie narzedzie

Ankieta aktywnosci na rynku pracy jest narzedziem fakultatywnym z ktérego mozna skorzysta¢ po
przeprowadzeniu Wywiadu z o0sobg pozostajgcg bez pracy. Jest to narzedzie o charakterze
wspomagajacym i uzupetniajagcym w procesie diagnozowania w pracy socjalnej.

Na etapie opisywania i analizowania sytuacji klienta Ankiete warto potaczyé¢ (ale nie przy jednym spotkaniu
z klientem tylko w jakim$ odstepie czasu) z innymi narzedziami fakultatywnymi adresowanym dla oséb
pozostajgcych bez pracy np. Analizg gospodarowania czasem przez osobe pozostajgcg bez pracy lub
Ankietg umiejetnosci poszukiwania pracy.

Aktualizacja czyli ponowne wypetnienie narzedzia zalezy od decyzji pracownika socjalnego i oczywiscie
zgody Kklienta. Kwestionariusz mozna zastosowaé jednak na poczatkowym etapie pracy z klientem i
powtdrzy¢ jego wypetnienie po okresie przygotowania do wyjscia na rynek pracy. Wszelkie zmiany w
kwestionariuszu wskazujgce czestsze wykorzystanie dostepnych zasobéw beda mialy charakter
motywujacy, mobilizujacy klienta do dalszych dziatan oraz beda informacjg o zachodzacych zmianach i
zmierzaniu do zalozonego celu.

b) zastosowanie pytan

Narzedzie to ma charakter zaréwno autodiagostyczny, jak i ewaluacyjny, i stuzy m.in. rozpoznaniu czy i w
jaki sposéb klient dotychczas wykorzystywat zasoby rynku pracy by znalez¢ zatrudnienie.

Wypelnianie tego kwestionariusza przez klienta moze by¢ powigzane z rozmowg z na temat znanych i
dostepnych klientowi metod poszukiwania pracy.

Zadaniem pracownika socjalnego jest zachecenie klienta do podzielenia sie swojg wiedzg na temat metod i
sposobOw poszukiwania pracy. Pracownik socjalny moze uzupetni¢ wykaz o metody nie wskazane na
kwestionariuszu i nie wymienione przez klienta.

Stworzony wykaz metod moze zosta¢ poddany wspoélnej ocenie pod katem dostepnosci, skutecznosci oraz
czasochtonnosci.

C) na co warto zwrdéci¢ uwage

Szczegolnie istotng kwestig jest rzeczywista gotowosé klienta do podejmowania dziatan w kierunku
poszukiwania pracy. Wazne bedzie wiec wczesniejsze rozpoznanie mozliwosci i ograniczen klienta np. czy
potrafi nawigzywa¢ samodzielnie kontakt z obcymi osobami (tutaj potencjalnymi pracodawcami) i
zwerbalizowaé swoje oczekiwania dotyczgce pracy oraz zaprezentowac siebie, czy jego wyglad zewnetrzny
i spos6b zachowania nie sg barierg w podjeciu jakiejkolwiek pracy, czy klient wie jakiej pracy szuka i/lub do
wykonywania jakiej pracy ma wystarczajace kwalifikacje.

Warto poréwnac¢ wyniki uzyskane w tej ankiecie oraz w Ankiecie umiejetnosci poszukiwania pracy — czy
informacje wynikajagce z obu ankiet sg spéjne (np. czy deklarowane umiejetnosci majg swoje
odzwierciedlenie w aktywnosci klienta w poszukiwani pracy) czy tez zaprzeczajg sobie (np. klient bardzo
stabo ocenia swoje umiejetnosci wyszukiwania ogltoszen o prace zgodnie z wyksztalceniem i
umiejetno$ciami a jednoczes$nie deklaruje wyszukiwanie wielu ogtoszen w prasie). W przypadku watpliwosci
warto omoéwi¢ szczegdtowo z klientem jego odpowiedzi udzielone w obu ankietach wskazujac niespdjnosci i
niejasnosci.

d) informacje dodatkowe

Przed przekazaniem klientowi Ankiety nalezy poinformowaé klienta o koniecznosci jej przeprowadzenia
oraz o jej celu.



