Narzedzie pracy socjalnej nr 20

Analiza gospodarowania czasem przez osobe pozostajgcag bez pracy*
Przeznaczenie narz edzia:

Etap | (1b) — Ocena / Diagnoza (Pogtebienie wiedzy o sytuacji zwigzanej z problemem osoby/ rodziny)
Zastosowanie narz edzia: fakultatywne

Rodzaj narz edzia: specjalistyczne

Wypehia: Klient

Sygnatura: FS_OPBP_20

Czesé 1.
lle czasu (obecnie) po swiecam s$rednio w ci ggu zwyktego tygodnia na?
/zaznacz proporcjonalnie na kole jak ,kawaiki tortu”/
1. Obowigzki domowe /sprzgtanie, pranie, zakupy, naprawy, itp./
2. Przygotowywanie i spozywanie positkow
3. Wspdlny czas spedzony z dzie¢mi, rodzing /w domu i poza domem/
4. Poszukiwanie pracy /wszystkie czynno$ci z tym zwigzane/
5. Kontakty towarzyskie /rodzina zamieszkala oddzielnie, znajomi, przyjaciele/
6. Zalatwianie spraw urzedowych
7. Ogladanie telewizji
8. Aktywnosé fizyczng /uprawianie sportdw, spacery itp./
9. Higiene osobistg
10. Sen

11. ,Pozeracze czasu” /bezcelowe ,krecenie sie” po domu, bezcelowe przeglgdanie Internetu,
.przerzucanie” kanatéw w telewizorze, drzemka w fotelu, inne/

12. Inne — jakie?

! Narzedzie zostato opracowane przez Zespét ds. 00O ZOstajacych bez pracy i zmodyfikowane przez Zesp6t ds.
narzedzi pracy socjalnej.




Czesé 2.

lle czasu po podj eciu pracy b ede poswiecat srednio w ci ggu zwyktego tygodnia na?
/zaznacz proporcjonalnie na kole jak ,kawaiki tortu”/

1. Obowigzki domowe /sprzgtanie, pranie, zakupy, naprawy, itp./

2. Przygotowywanie i spozywanie positkow

3. Wspdlny czas spedzony z dzie¢mi, rodzing /w domu i poza domem/

4. Prace zawodowg wraz z dojazdem do pracy

5. Kontakty towarzyskie /rodzina zamieszkala oddzielnie, znajomi, przyjaciele/
6. Zatatwianie spraw urzedowych

7. Ogladanie telewizji

8. Aktywnos¢ fizyczng /uprawianie sportdw, spacery itp./

9. Higiene osobistg

10. Sen

11. ,Pozeracze czasu” /bezcelowe ,krecenie sie” po domu, bezcelowe przeglgdanie Internetu, ,przerzucanie”
kanatow w telewizorze, drzemka w fotelu, inne/

12. Inne — jakie?




Spojrz jeszcze raz na ,kawatki tortu” i odpowiedz s obie na pytania jak gospodarujesz swoim czasem?

- Czy w chwili obecnej dysponuje wystarczajgcg iloscig czasu by poswieci¢ go na prace i dojazd do pracy?

- Czy chcial/a/bym co$ zmieni¢ w swoim gospodarowaniu czasem — co i dlaczego?

— Jak moim zdaniem powinienem zmieni¢ dotychczasowy plan zaje¢ po podjeciu pracy, z czego
zrezygnowac, jakimi ,zadaniami” sie z kims podzieli¢?

Swoje wnioski zapisz poni zej

Data sporzadzenia analizy

Podpis osoby sporz adzajacej analiz ¢




INSTRUKCJA

1.

3.
a)o

Cel narz edzia

Dokonanie przez klienta analizy gospodarowania wlasnym czasem (przy wspoétudziale i pomocy pracownika
socjalnego) w celu przyjrzenia sie, w jaki sposob funkcjonuje, jakie czynnosci sg najwazniejsze, na ktére
brakuje czasu a na ktdre czas jest przeznaczany w nadmiarze.

Skonfrontowanie gotowosci Kklienta pozostajagcego bez pracy z gotowoscia do jej podjecia.
Przeanalizowanie tego obszaru ma przygotowa¢ Kklienta do opracowania wiasnego planu wyjcia z
bezrobocia.

Grupa docelowa

Osoby pozostajace bez pracy dla przyjrzenia sie jak wyglada wykorzystanie czasu w sytuacji, gdy osoba ta
nie pracuje zawodowo oraz czy i ile poswieca czasu na poszukiwania zatrudnienia i czy rzeczywiscie juz
teraz jest gotowa do podjecia zatrudnienia.

Spos6b wykorzystania

kolicznosci w jakich stosuje sie narzedzie

Analiza gospodarowania czasem przez osobe pozostajgcq bez pracy jest narzedziem fakultatywnym z
ktérego mozna skorzysta¢ po przeprowadzeniu Wywiadu z osobg pozostajgcq bez pracy. Jest to narzedzie
o charakterze wspomagajgcym i uzupetniajgcym w procesie diagnozowania w pracy socjalnej.

Aktualizacja czyli ponowne wypetnienie narzedzia zalezy od decyzji pracownika socjalnego i oczywiscie
zgody klienta. Wskazane jest jednak skorzystaé z niej zawsze wtedy gdy nastgpita istotna zmiana w sytuacji
zawodowej klienta lub innej ale majacej zwigzek z sytuacjg zawodowsg, ktéra mogta wptyna¢ na zmiane
postrzegania siebie przez klienta. Porownanie danych z dwéch wywiadéw przeprowadzonych w dtuzszym
odstepie czasu (np. po roku) moze stanowi¢ materiat porbwnawczy istotny dla pracy socjalnej z klientem.

b) zastosowanie pytan

Aby klient uznal za konieczne opracowanie wiasnej strategii gospodarowania czasem konieczne jest
zastanowienie sie nad dotychczasowym stylem zycia. Pracownik socjalny moze zaproponowac klientowi, by
dokonat analizy swoich dotychczasowych zaje¢ i zapisat je procentowo na ,torcie”.

Klient bedzie musiat ,pokroi¢” swéj ,tort” na r6znej wielkosci porcje, tak by kazda z wymienionych powyzej
czynnosci byla jednym z kawatkéw. Czym wiecej czasu osoba poswieca na dane czynnosci — tym wiekszy
kawalek ,tortu”. Po dokonaniu tej analizy moze okaza¢ sie, iz klient nie dysponuje taka iloscig dodatkowego
czasu, ktéra pozwolitaby na wygospodarowanie 9-10 godzin na prace i dojazdy do pracy.

Cwiczenie to pozwala przyjrze¢ sie sposobowi gospodarowania czasem i unaocznia potrzebe
wczesniejszego przygotowania i dostosowania swojego dotychczasowego trybu zycia do potrzebnej w tym
zakresie zmiany. Klient bedzie chcac wygospodarowaé dodatkowy czas na prace bedzie musiat
.powycinac¢” go z kazdej dotychczasowej domowej czynnosci. Na drugim ,torcie” klient ma wiec zaznaczy¢
wszystkie czynnosci juz z uwzglednieniem czasu poswiecanego na prace a wiec takze z mniejszg iloscig
godzin przeznaczanych na inne czynno$ci.

) na co warto zwréci¢ uwage

Whioski wynikajace z wykorzystania tego narzedzia mogg by¢ dobrym sygnatem do rozmowy z klientem na
temat jego gotowosci do przejecia dodatkowych obowigzkéw zwigzanych z praca. Szczegdlnie czestym
problemem pojawiajacym sie w trakcie takich rozméw jest kwestia opieki nad dzieémi lub obowigzkow
domowych.

Uzycie narzedzia wymaga takze od pracownika socjalnego wygospodarowania dodatkowej ilosci czasu na
wypelnienie go, rozmowe z klientem i ewentualne ustalenie nowych zadan zwigzanych z wnioskami
ptyngcymi z rozmowy. Ma ono charakter motywujacy, pobudza u klienta refleksje zwigzang z
dotychczasowym funkcjonowaniem i gotowoscig do zmiany.

d) informacje dodatkowe

Przed przekazaniem klientowi narzedzia Analizy ... nalezy poinformowaé klienta o koniecznosci jego
przeprowadzenia oraz o jego celu.



