
Narzędzie pracy socjalnej nr 6 

Ewaluacja końcowa 
Przeznaczenie narz ędzia:  Etap 6 Ewaluacja końcowa 

Zastosowanie narz ędzia:  obligatoryjne 
Rodzaj narz ędzia:  ogólne 

Wypełnia:  pracownik socjalny z Klientem 
Sygnatura: OO_6 

 
1. Data przeprowadzenia ewaluacji ko ńcowej  __________________________________________________ 

2. Przedmiot ewaluacji 

Lp 
Kluczowe problemy wynikaj ące 

z Diagnozy-oceny sytuacji 
Kluczowe problemy – opis stanu 
po zako ńczeniu wspólnej pracy 
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Podpis klienta ośrodka pomocy społecznej ______________________________________________________ 



Podpis pracownika socjalnego ________________________________________________________________ 

INSTRUKCJA 
1. Cel narz ędzia 
− Zrealizowanie końcowej ewaluacji Umowy współpracy. 
2. Grupa docelowa 
− Wszyscy klienci pomocy społecznej niezależnie od kategorii oraz rozpoznanych problemów, którzy zawarli 

Umowę współpracy z pracownikiem socjalnym. 
3. Sposób wykorzystania 
a) okoliczności w jakich stosuje się narzędzie  
− Narzędzie stosuje się po zakończeniu realizacji Umowy współpracy. 
b) zastosowanie pytań 
− Kolumna pierwsza  wymaga przepisania kluczowych problemów klienta, które stanowiły podstawę podjęcia 

wspólnej pracy oraz ich opisu z dokumentu źródłowego jakim jest Diagnoza – ocena sytuacji. 
− Kolumna druga to odniesienie się do wcześniejszych kluczowych problemów ale w chwili zakończenia pracy 

– czy nadal istnieją, czy zostały zmniejszone, czy są mniej dolegliwe, czy też w całości zostały rozwiązane. 
c) na co warto zwrócić uwagę 
− Warto zwrócić uwagę na ocenę klienta – jak on widzi swoją obecną sytuację życiową, co zyskał, co mu 

nadal doskwiera i dlaczego? 
d) informacje dodatkowe 
− Brak. 


