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Projekt ,, Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”
wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nr postepowania POKL1.18/WRZ0S/37/2012

WSPOLNOTA ROBOCZA Warszawa, 13 listopada 2012r.
IWIAZKOW ORGANIZACJI SOCJALNYCH
00-042 Warszawa

ul. Nowv Swiat 49 lok. 314

(piecze¢ Zamawiajgcego)

INFORMACIA O WYBORZE OFERTY NAJKORZYSTNIEJSZE)

dotyczy postepowania nr POKL1.18/WRZ0S/37/2012 prowadzonego zgodnie 2z zasadg
konkurencyjnosci w zakresie ustugi polegajacej na realizacji zadan doradcy merytorycznego w
ramach dziatan pilotazowych Zadania 2 ,Dziatania w zakresie wdrazania standardéw pracy
socjalnej i funkcjonowania instytucji pomocy i integracji spotecznej”, realizowanego w ramach
projektu systemowego , Tworzenie i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej”,
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego - poprzez swiadczenie
doradztwa merytorycznego w zakresie wdrazania opracowanego w ramach Zadania 2 standardu
pracy socjalnej z rodzing z dzie¢mi, narzedzi pracy socjalnej oraz modelu realizacji ustug o
okreslonym standardzie w oparciu o ktéry odbywa sie wdrozenie standardu w nastepujgcych
instytucjach pomocy i integracji spotecznej/partnerstwach lokalnych:

e partnerstwo lokalne Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Sanoku, Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zagérzu i Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Besku, woj. podkarpackie;

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drelowie, woj. lubelskie;

e Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku, woj. tédzkie;

Zamawiajacy Wspolnota Robocza Zwigzkéw Organizacji- Socjalnych informuje, iz w- niniejszym
postepowaniu, jako najkorzystniejsza zostata wybrana oferta Wykonawcy:
Beata Mierzejewska

Uzasadnienie:

Wykonawca spetnia warunki udziatu w postepowaniu, jego oferta nie podlega odrzuceniu oraz
uzyskata najwiekszg liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami oceny ofert.



1. Zestawienie ofert w postepowaniu:

Lp Wykonawca 3 Data wptywu oferty do siedziby
Zamawiajacego

1 Beata Mierzejewska 5.11.2012r.

2 PROFUTURIA Adam Biatas 8.11.2012r.

2. Oferty odrzucone

Zadna ze ztozonych ofert nie zostata odrzucona

3. Kryteria oceny ofert:

1)
2)

3)

4)

cena za realizacje zamodwienia — max 50 pkt

doswiadczenie zawodowe osoby Swiadczacej doradztwo w zakresie zarzadzania ustugy
pracy socjalnej (typu: planowanie i ustalanie zakresu ustugi, organizacja pracy pracownikéw
socjalnych, zapewnianie warunkoéw organizacyjnych i profesjonalnego wsparcia do realizacji
ustugi, nadzor nad realizacjq ustugi), np. praca na stanowisku kierowniczym w jednostce
organizacyjnej pomocy spotecznej, organizacji pozarzagdowej realizujgcej zadania z zakresu
pomocy spotecznej max 20 pkt

- od 12 miesiecy — 5 pkt

- od 36 miesiecy — 10 pkt

- od 60 miesiecy — 20 pkt

doswiadczenie osoby $wiadczgcej doradztwo w prowadzeniu bezposredniego doradztwa/
zajec¢ dydaktycznych typu szkolenie, wyktad studyjny, seminarium, warsztat — w zakresie
problematyki pracy socjalnej z rodzinami wieloproblemowymi — max 25 pkt

- od 100 godzin — 10 pkt

- od 200 godzin — 15 pkt

- od 300 godzin — 20 pkt

- od 400 godzin — 25 pkt

autorstwo lub wspétautorstwo osoby swiadczacej doradztwo, w opracowaniu co najmniej 2
publikacji ( ksiazki/ podrecznika) / ekspertyzy/ raportu z badan, w zakresie problematyki
pracy socjalnej z rodzinami wieloproblemowymi — max 5 pkt




5. Zestawienie punktacji ofert Wykonawcow

Nazwa i adres L-ba pkt L-ba pkt dla L-ba pkt dla kryterium | L-ba pkt dla SUMA
Wykonawcy dla kryterium kryterium
kryterium .doswiadczenie osoby PUNKTOW
~doswiadczenie | $wiadczacej ~autorstwo lub
~cena” zawodowe doradztwo w wspotautorstwo
osoby prowadzeniu osoby swiadczacej
Swiadczacej bezposredniego doradztwo, w
doradztwo w doradztwa/ zajec opracowaniu co
zakresie dydaktycznych typu najmniej 2 publikacji
zarzadzania szkolenie, wykiad ( ksiazki/
ustuga pracy studyjny, seminarium, | podrecznika) /
socjalnej” warsztat - w zakresie | ekspertyzy/ raportu
problematyki pracy z badan, w zakresie
socjalnej z rodzinami problematyki pracy
wieloproblemowymi” socjalnej z rodzinami
wieloproblemowymi”
B?ata ) 50 20 25 0 9 5
Mierzejewska
PROFUT_URIA 46,31 10 25 0 81,31
Adam Biatas

Kamila Plowiec
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