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Karta oceny wniosku aplikacyjnego na wykonanie pilotażowego wdrażania standardów usług i modeli instytucji
INSTYTUCJA PRZYJMUJĄCA WNIOSEK: Centrum Rozwoju Zasobów Ludzkich
TYTUŁ PILOTAŻOWEGO WDROŻENIA: .................................................................................................................
NAZWA WNIOSKODAWCY: .......................................................................................................................................
OCENIAJĄCY: ................................................................................................................................................................
NR WNIOSKU:……………………………………………………………………………
Weryfikacja działań, budżetu i zakresu merytorycznego wniosku aplikacyjnego:
	KWESTIONOWANE DZIAŁANIA MERYTORYCZNE WRAZ Z UZASADNIENIEM:




	KWESTIONOWANE POZYCJE WYDATKÓW JAKO NIEKWALIFIKOWALNE WRAZ Z UZASADNIENIEM:



	KWESTIONOWANE WYSOKOŚCI WYDATKÓW WRAZ Z UZASADNIENIEM:



	PROPONOWANE ZWIĘKSZENIE WYDATKÓW, WRAZ Z UZASADNIENIEM:



	PROPONOWANE ZMIANY W ZAKRESIE MERYTORYCZNYM PILOTAŻOWEGO WDROŻENIA WRAZ Z UZASADNIENIEM:



Proponowana kwota dofinansowania: ...................................................... PLN

......................................





.........................................

podpis







data
DEKLARACJA BEZSTRONNOŚCI

Imię i nazwisko członka Komisji Konkursowej dokonującego oceny:

 …………………………………………………………………………………


Świadom/a odpowiedzialności  karnej wynikającej z art. 233  Kodeksu Karnego za podanie nieprawdziwych danych oświadczam, że:

-  zapoznałem/zapoznałam się z dokumentacją dotyczącą warunków składania Wniosków aplikacyjnych do wykonania pilotażowego wdrażania standardów usług i modeli instytucji pomocy i integracji społecznej, w ramach projektu „Tworzenie i rozwijanie standardów usług pomocy i integracji społecznej”.
- zapoznałem się/zapoznałam się z treścią standardów usług i modeli instytucji
· zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie 
z posiadaną wiedzą,

· nie pozostaję w związku małżeńskim ani w faktycznym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem związany/a z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z osobami upoważnionymi do reprezentowania podmiotu składającego ofertę. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji,

· przed upływem dwóch lat od daty ogłoszenia konkursu nie pozostawałem/am 
w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem składającym ofertę. W przypadku stwierdzenia takiej zależności zobowiązuję się do niezwłocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczącego Komisji,

nie pozostaję z podmiotem składającym ofertę  w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności
	.........................,…………...                                                                     
	..............................................................................

	            Miejscowość, data                                                                                  
	Podpis członka Komisji Konkursowej dokonującego oceny

	
	




[image: image1.jpg]

[image: image2.png]\JL/ STANDARDY
D) w POMOCY
<

r~



