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Karta Oceny Specyfikacji  dla członków Komisji Oceniającej

Nazwa innowacji 

Innowator 

Ocena opisowa ( rekomendacje, uwagi)…………………………………………

…………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………….

	CZĘŚĆ I

	Kryterium
	Ocena 

od 0 pkt do max 10 pkt
	Uzasadnienie oceny/Uwagi

	Innowacyjność(
	
	

	Przewidywana efektywność: nakład/rezultat
	
	

	Stopień komplikacji (łatwość/wygoda zastosowania przez innych użytkowników)
	
	

	Kosztochłonność ( nakłady niezbędne do wdrożenia przez innych użytkowników)
	
	

	Uniwersalność ( możliwości zastosowania w innych warunkach, przez innych użytkowników, dla innej grupy docelowej 
	
	

	Ryzyko zastosowania (10 pkt. za brak ryzyka)
	
	

	RAZEM (max. 60 pkt.)
	
	

	CZEŚĆ II

	Kryterium premiujące
	Ocena 

od 0 pkt do max 10 pkt 
	Uzasadnienie oceny/Uwagi

	Czy aktywizuje niepełnosprawne kobiety
	
	

	Czy aktywizuje grupy niepełnosprawnych szczególnie trudne do aktywizacji
	
	

	RAZEM PUNKTY PREMIUJĄCE
	
	

	OGÓŁEM PUNKTÓW
	
	


Maksymalna ilość punktów – 80. 
( Specyfikacje, które uzyskały mniej niż 6 pkt za innowacyjność oraz mniej niż 30 pkt. łącznie (bez kryteriów premiujących) nie otrzymają grantu 
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