Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci Opolskiego Forum Organizacji
Socjalnych za rok 2010

Pelna nazwa:
»Adres: P1. Sw. Sebastiana 3,
Data wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym:

11.03.2003 r.4
Nr KRS:
0000153864
Rok 2010 rozpoczat zarzad w sktadzie:
Imig¢ i nazwisko Stanowisko Od ilu lat
w zarzadzie
Jan Ostrowski Prezes Zarzadu 7
Stanistaw Lagiewka Wiceprezes Zarzadu 1
Kazimierz Jednorog Wiceprezes Zarzadu 2
Jan Wantuta cztonek Zarzadu 2
Dorota Piechowicz Sekretarz Zarzadu 1
Komisja Rewizyjna
Imi¢ i nazwisko Stanowisko
Teresa Juros Przewodniczacy
Matgorzata Kwiring-Pondel | cztonek
Bronistawa Mela Cztonek

W trakcie kadencji 2010 r. nastgpity zmiany. Z pracy w Zarzadzie zrezygnowali:
Stanistaw Lagiewka wiceprezes zarzadu

Dorota Piechowicz sekretarz zarzadu

Zgodnie ze statutem uchwatag Zarzadu dokooptowano :

Wiestawe Czyzyk na stanowisko wiceprezesa Zarzadu

Krystiana Warzechg na sekretarza Zarzadu

Zasady, formy i zakres dziatalnoS$ci statutowej:

1.Integracja dziatalno$ci organizacji pozarzadowych o charakterze socjalnym
2.Wyrazanie réznorodnych potrzeb spotecznych
3.Wspopraca z administracjg rzadowa i samorzadowa
4.Wymiana informacji i koordynacja dziatan i ustug miedzy cztonkami OFOS
5.Wymiana doswiadczen i szkolenie pracownikow oraz wolontariuszy, stuzace  podnoszeniu jakos$ci
$wiadczonych uslug socjalnych
6.Wspolpraca z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym profilu dziatania

8.Propagowanie wolontariatu w spoteczenstwie.

OFOS jest czlonkiem Wspolnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych ,,WRZOS” dzigki temu
korzystal z do$wiadczen innych organizacji parasolowych’ stworzonych  wczesniej w innych
wojewodztwach.

Dziatalno$¢ statutowa OFOS prowadzona jest wyltacznie na rzecz ogétu spolecznosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem o0sdb niepelnosprawnych oraz grup i 0soéb pozostajacych w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej lub materialnej w stosunku do spoteczenstwa, w tym dotknietych lub zagrozonych



spotecznym wykluczeniem.

W roku 2010 Opolskie Forum Organizacji Socjalnych zrealizowalo nastepujace projekty:

» Opolskie Regionalne Centrum Wolontariatu: ,,Partnerstwo lokalne droga do rozwoju i
wysokich standardéw opolskiego Centrum Wolontariatu”
Glowne zadania realizowane prze Regionalne Centrum Wolontariatu przy OFOS:
Prowadzenie biura Centrum Wolontariatu —----- --- Opolskie Forum Organizacji Socjalnych, ,,OFOS

Opolskie Forum Organizacji Socjalnych - OFOS jest zwigzkiem organizacji, organizacja o charakterze
federacyjnym, zarejestrowana w marcu 2003 roku i zrzeszajaca 24 organizacji dziatajacych na polu
pomocy spotecznej w Regionie Opolskim
Cele statutowe:
7.Inspirowanie i opiniowanie inicjatyw / w tym ustawodawczych/ w celu ksztattowania polityki
spotecznej oraz uczestnictwo w odpowiednich procesach legislacyjnych
Dziatalnos¢ Centrum skierowana jest na szeroko rozumiang promocje¢, rozwoj i organizacj¢ wolontariatu
wsrod mieszkancow miasta Opola i regionu opolskiego. Centrum wspoétpracuje i posredniczy pomiedzy
podmiotami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen wolontariuszy, wolontariuszami, innymi
placowkami zaangazowanymi w dziatalno§¢ wolontariackg oraz osobami indywidualnymi.
w ktorego zakres dziatania wchodzi:
prowadzenie posrednictwa pracy dla wolontariuszy, pozyskiwanie ofert pracy dla wolontariuszy od
podmiotow chcacych skorzysta¢ z ich wsparcia
wspieranie organizacji pozarzagdowych, instytucji publicznych i innych uprawnionych podmiotow
poprzez oferowanie im pomocy $wiadczonej przez wolontariuszy
organizowanie pomocy potrzebujacym /osoby niepetnosprawne, starsze, samotne, dzieci i mtodziez
zagrozone wykluczeniem spolecznym, osoby z réznych przyczyn marginalizowane spotecznie i
niesamodzielne/
podnoszenie kwalifikacji wolontariuszy poprzez prowadzenie cyklu profesjonalnych szkolen
umozliwienie wolontariuszom realizowane wlanych pasji i zainteresowan
rozwijanie pozytywnych postaw spotecznych wsrod wolontariuszy a poprzez ich dziatania w
srodowisku lokalnym
podejmowanie przez wolontariuszy wlasnych inicjatyw zwigzanych z ich indywidualnymi
zdolnosciami i doswiadczeniami.
opracowywanie bazy danych dotyczacej ofert pracy i podmiotow wspolpracujacych z
wolontariuszami
koordynacja wspotpracy miedzy stronami pracy wolontariackiej
W roku 2010 Opolskie Forum Organizacji Socjalnych, jako akredytowana Organizacja wysytajaca i
goszczaca wolontariuszy w ramach programu ,,Mlodziez w dziataniu” skierowata do pracy w Niemczech
do naszych partnerow z Parytetowego Zwigzku Socjalnego Nadrenii — Palatynatu i Saary 5
wolontariuszek .
Dotacja na realizacje¢ projektu obejmowata okres od 4.05.2009 do 30.11.2009, wysokos¢ dotacji wynosita
4000,00 zt
» W roku 2010, tak jak w latach poprzednich, organizacje cztonkowskie ich beneficjenci i inne
organizacje pozarzadowe mogly korzysta¢ z oferowanych przez Opolskie Forum Organizacji
Socjalnych konsultacji prawnych, ksiggowych i ogdlnych / z zakresu funkcjonowania organizacji
pozarzadowych, zrodet finansowania, zarzadzania organizacja, sprawozdania i rozliczenia
projektdéw, partnerstwa/. W roku 2010 z bezptatnego poradnictwa prawnego korzystaly osoby
indywidualne — prywatne nie zrzeszone w organizacjach pozarzadowych, ktérych trudna sytuacja
zyciowa 1 ekonomiczna uniemozliwia im korzystanie z ptatnego poradnictwa w kancelariach
prawnych. Poradnictwo jest kontynuacja punktu porad i konsultacji, ktory byt czgsécig projektu



Akcja Cziowiek realizowane w latach 2006 — 2008 we wspotpracy z Parytetowym Zwigzkiem
Socjalnym Nadrenii — Palatynatu i Saary. W roku 2010 poradnia uzyskata wsparcie z Urzedu
Miasta Dotacja na realizacje projektu obejmowata okres od 4.05.2009 do 30.11.2009, wysoko$¢
dotacji wynosita 8200,00 zt
> realizowany w okresie od stycznia do grudnia 2010 roku ze srodkow finansowych Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych w wysokosci 266452,49 zt,
obejmujgca m.in.:
poprzez:
W projekcie
. Traktujemy niepelnosprawnos¢ jako jedng z cech czlowicka obok jego talentow,
doswiadczenia i marzen.
realizowany od maja do listopada 2010 roku we wspotpracy z Akademig Rozwoju Filantropii, ze srodkow
finansowych firmy UPC w wysokosci: 11 420,00 zt
>
Zajecia Akademii e-Seniora sa cze$cia ogdlnopolskiego projektu realizowanego w 10 miastach w
Polsce (Krakéw, Szczecin, Gdansk, Warszawa, Wroctaw,
, Kielce, Lublin, Katowice, Bydgoszcz), w ktorych dziata 11 pracowni internetowych UPC. Akademia e-
Seniora to specjalny program nauczania obstugi komputera i Internetu dla senioréw. Poznanie obstugi
komputera i Internetu zbliza seniorow do ich rodzin, w szczegdlnos$ci mtodego pokolenia, co
przeciwdziata wykluczeniu spotecznemu, umozliwia kontakt z bliskimi i ze $wiatem. Utatwia zycie —
pozwala tatwo i szybko dotrze¢ do praktycznych informacji.
pokazuja, ze seniorzy wykazujg bardzo duze zainteresowanie edukacja komputerowa, jak réwniez
ich potrzeby w tym zakresie okazaty si¢ bardziej skomplikowane i skonkretyzowane przez osoby
przystepujace do kursu.
— publikacja opracowana i wydana w roku 2008 w ramach projektu Akcja Cztowiek, przeznaczonej
dla rodzicow i opiekundéw dzieci niepetnosprawnych. Wznowiona publikacja zawiera podstawowe
informacje na temat réznych rodzajéw niepelnosprawnosci, form wparcia w poczatkowym okresie
zycia dziecka, porad prawnych i wykazu placowek publicznych i pozarzadowych prowadzacych
dziatania wspierajgce dla osob niepelnosprawnych i ich rodzin .
— ABC zaktadania i funkcjonowania spotdzielni Socjalnych i stowarzyszen, publikacja powstata w
ramach projektu Ekonomia Spoteczna Opolszczyzny, przy wspotpracy z pracownikami OFOS
— Zagadnienie z realizacji projektu, publikacja powstata w ramach projektu Ekonomia Spoteczna
Opolszczyzny , przy wspotpracy z pracownikami OFOS
— 25 pazdziernika 2010 1.,

dotyczaca zagadnien starosci, we wspotpracy z Wyzsza Szkota Zarzadzania i Administracji w Opolu
Konferencja organizowana we wspotpracy z Ogdlnopolskg Federacja Organizacji Pozarzadowych
= W roku 2010 przedstawiciele OFOS brali udziat w pracach w/w komitetow reprezentujac

= reprezentant OFOS - cztonek Rady Opolskiego Oddziatu interesy sektora pozarzgdowego,
glownie w procesie planowania, opracowania strategii i kryteriow oceny wnioskow unijnych
oraz monitoringu i ewaluacji Wojewodzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia

= reprezentant OFOS - czlonek Wojewodzkiej Radzy ds. Zatrudnienia przy Marszatku
Wojewodztwa Opolskiego.



Wolontariat Europejski

Wolontariat Europejski jest inicjatywa adresowana do wszystkich mtodych ludzi w wieku 18 — 30 lat.
Jest to $Swietna okazja, by zrobi¢ co$ dobrego na rzecz innych. Ale takze dla siebie poniewaz
wolontariat pozwala realizowa¢ roéznorodne pasje 1 pomysty oraz zdobywa¢ nowe umigjetnosci i
rozwija¢ juz posiadane. Daje mozliwo$¢ sprawdzenia swoich praktycznych umiejetnosci jezykowych
oraz ich znaczacej poprawy. W ramach Wolontariatu Europejskiego wolontariusze /uczestnicy
programu/ mogg wyjecha¢ do innego kraju na okres od 2 do 12 miesiecy.

Senior Task Force

Kontynuacja projektu z lat poprzednich - wspieranie obywatelskiego zaangazowania i praktycznych
form pomocy na rzecz osob starszych. Projekt ten zaktada aktywizacje osob starszych rowniez
poprzez dziatania wolontariackie. Wsparcie to realizowane jest poprzez konsultacje prowadzone przez
regionalnego doradce Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych, profesjonalnie przygotowanego do
tego zadania w trakcie szkolen realizowanych przez Wspolnotg Robocza Zwiazkow Organizacii
Socjalnych /inicjator programu/.

Opolskie Regionalne Centrum Wolontariatu funkcjonuje przy znikomym wsparciu $rodkéw
publicznych. Wiekszo$¢ zadan jest realizowana przy wsparciu wolontariuszy jak roéwniez personelu
Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych.

Dotacja na realizacj¢ zadan zwiazanych z promocja i organizacja wolontariatu obejmowata okres od
4.05.2009 do 30.11.2009, wysokos¢ dotacji wynosita 6 107,00 zt

» Senior Reaktywacja - kurs komputerowy zaawansowany dla absolwentow Akademii E-

Seniora .
» Poradnia Spoleczno- Prawna Poradnictwo prawne, ksiegowe i ogélne .
> Projekt ,Trener Pracy - szansa pelnej aktywnosci zawodowej dla osob

niepelnosprawnych”Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 0sob niepelnosprawnych oraz

pomoc w zatrudnieniu ich na otwartym rynku pracy poprzez stworzenie modelu zatrudnienia

wspomaganego. Istotg projektu jest wspolpraca przeszkolonych treneréw pracy zarowno z osobg

niepetlnosprawna, jak i z pracodawca wyrazajacym che¢ zatrudnienia. Dziatania nakierowane sa

na dwa wzajemnie si¢ uzupetniajgce obszary:

PRACA Z OSOBA NIEPELNOSPRAWNA- pomoc w okresleniu swoich predyspozycji,

umigjetnosci, mocnych i stabych stron;

- pomoc w wyborze wiasciwej drogi szkolenia, doksztatcania oraz drogi zawodowej;

- wzmacnianie umiej¢tnosci spotecznych; nauka samodzielnego poruszania si¢ na otwartym rynku

pracy i korzystania z instytucji rynku pracy;

- wsparcie ze strony trenera pracy, doradcy zawodowego oraz psychologa.

WSPOMAGANIE PRACODAWCY - udzielanie informacji na temat korzysci, obowiazkdéw
oraz wymogow zwigzanych z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej;

- pomoc w stworzeniu profilu stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j;

- pomoc w dopetnieniu formalnos$ci zwigzanych z zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej;

- towarzyszenie osobie niepelnosprawnej w poczatkowym okresie zatrudnienia i pomoc

w adaptacji do nowego otoczenia i nowych warunkdéw pracy;

- wsparcie pracodawcy oraz wspotpracownikow osoby niepetnosprawnej w pracy z osoba

o okreslonym rodzaju i stopniu niepelnosprawnosci.

Uczestnikami projektu mogg by¢, osoby ktore:

- ukonczyty 18 lat,

- s3 upoSledzone umystowo z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem

niepelnosprawnosci,

- sg chore psychicznie z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

- s niewidome lub gluche z orzeczonym znacznym stopniem niepelnosprawnosci,

- sg niepelnosprawne ruchowo z orzeczonym znacznym stopniem niepetnosprawnosci,



- sa bezrobotne badz poszukujace pracy — niepozostajace w zatrudnieniu, zarejestrowane w
powiatowych urzedach pracy badz uczestniczacych w warsztatach terapii zajeciowe;.

pomagamy osobom niepelnosprawnym w pelni uczestniczy¢ w zyciu spolecznymW roku 2010
PFRON wstrzymat w ok. 50% dofinansowanie projektu bez aneksowania umowy, co narazilo
Zarzad OFOS na powazne klopoty finansowe oraz wymusito w ostatnim okresie ograniczenie
zadan wynikajgcych z umowy . Projekt zakonczono w grudniu 2010 r. W wyniku projektu prace
na otwartym rynku pracy uzyskato 35% beneficjentow.

Projekt Akademia e-Seniora _OpoleDoswiadczenia programu realizowanego przez OFOS w
OpoluW trakcie czteroletniej realizacji programu w pracowni komputerowej kursy ukonczyto
480 o0sob w wieku powyzej 50 roku zycia. Grupy senioréw byly zréznicowane pod wzgladem
doswiadczen zawodowych i spotecznych. Wszystkie jednak osoby taczyta che¢ poznania tajnikéw
korzystania z komputera i Internetu. Kazdy uczestnik kursu podkres$lat, ze odczuwa strach przed
podjeciem nauki ale z drugiej strony motywacja do przetamania tych barier byla bardzo silna.
Pelny kurs trwa 16 godzin zegarowych. Zajecia prowadza wyszkoleni instruktorzy, uczestnicy
otrzymali profesjonalnie przygotowany i elegancko wydany podrecznik z przyktadami,
¢wiczeniami, informacjami dodatkowymi. Program kursu zostat stworzony specjalnie z mys$la o
osobach starszych. Podczas kursu seniorzy poznali komputer i Internet, nauczyli si¢ m.in.
wyszukiwania informacji na stronach www, wysyltania e-maili, porozumiewania si¢ za pomoca
komunikatoréw. Zapoznali si¢ z takimi poje¢ciami, jak: czat, forum, grupa dyskusyjna, multimedia.
Efektem dodatkowym Akademii w Opolu jest powstaly z inicjatywy samych kursantow Klub e-
Seniora, ktérego celem jest dalsza edukacja, ¢wiczenie umiejetnosci obstugi komputera,
integracja, zaktadanie internetowych forum dyskusyjnych a takze wyrazanie i diagnozowanie
dodatkowych potrzeb senioréw zainteresowanych udziatem w spotkaniach Klubu.

» Publikacje:

» Otworz si¢ na pomoc”,, Podmioty Ekonomii Spolecznej” ,, Ekonomia Spoleczna — Dla Ciebie i dla
Regionu, Wyréownanie Szans”

» Organizacja i wspolorganizacja przez OFOS konferencji:

wStaros¢é w milodosci, mtodos¢ w starosci” VOgolnopolska Konferencja Naukowa . Ideg
piatej konferencji o staro$ci byta wymiana edukacyjnych, kulturalnych i naukowych
do$wiadczen na temat problemow, potrzeb i mozliwosci ludzi starych. Byla tez probag
wskazania kierunkdw zmian 1 rozwoju na rzecz przeciwdzialania stereotypizacji 1
stygmatyzacji osOb w wieku senioralnym. Konferencja miata za cel wzbudzenie naukowej,
spotecznej i instytucjonalnej refleksji nad praktycznymi dziataniami w stosunku do ludzi
przekraczajacych prog starosci. Byla tez okazja do przemyslen nad zjawiskiem starzenia
samego siebie.

» Jawnie, przejrzyscie, odpowiedzialnie. Standardy w organizacjach pozarzgdowych' — 29 lipca
2010 r. w ramach projektu realizowanego przez Fundacj¢ Rozwoju Spoleczenstwa
Obywatelskiego (FRSO), Stowarzyszenie Lideréw Lokalnych Grup Obywatelskich (SLLGO)
oraz Ogolnopolska Federacje¢ Organizacji Pozarzadowych (OFOP) jest wypracowanie i
upowszechnienie standardow dziatania organizacji pozarzadowych i procedur ich wdrazania.

» Wspolpraca miedzynarodowa

Rozwijanie kontaktow gldwnie z organizacjami cztonkowskimi federacji niemieckiej: Parytetowy
Zwigzek Socjalny Nadrenii — Palatynatu i Saary. W roku 2010 odbyly sie dwie wizyty studyjne
/wymiennie w Polsce i w Niemczech /, migdzy poszczegdlnymi organizacjami branzowymi zwigzkow
federacyjnych OFOS i Parytetu.

> Wspoélpraca OFOS z organizacjami spoza regionu opolskiego:
Wspolnota Robocza Zwigzkow Organizacji Socjalnych /WRZOS/



Slaskie Forum Organizacji Pozarzadowych /KAFOS/
Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych /PFON/
Ogolnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych /OFOP/

» Promocja i wspolpraca z mediami

W roku 2010 OFOS starat si¢ kontynuowac aktywna promocje¢ swoich dziatan i realizowanych
projektéw W mediach miedzy innymi za posrednictwem Nowej Trybuny Opolskiej /NTO/, TVP
Regionalnej oraz rozgto$ni radiowych. Czynimy state wysitki w kierunku zainteresowania mediow
dziatalnoécig pozytku publicznego i rola jaka wypelniaja w lokalnym $rodowisku organizacje
pozarzadowe.

» Wspélpraca z samorzadem i nie tylko:

= Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Opolskiego oraz
Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapital Ludzki na lata 2007-2013.
Narodowy Fundusz Zdrowia- Wojewodzki Urzad Pracy- Pozostale dzialania statutowe
Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych

o Walne Zgromadzenie Sprawozdawczo — Wyborcze czlonkow Opolskiego Forum
Organizacji Socjalnych

Odbyto si¢ w dniu 28 marca 2010 roku. Zgromadzenie przyjeto sprawozdanie merytoryczne i

finansowe z dziatalno$ci OFOS za rok 2009 oraz sprawozdanie Komisji Rewizyjnej.

W trakcie dyskusji programowej poruszono kilka niezwykle waznych kwestii dla organizacji

cztonkowskich OFOS co miato swoje odbicie w punktach przyjetej przez delegatow Uchwaty

Programowej, ktéra uwzgledniata w planie pracy na rok 2010 nastepujace dziatania:

e Zarzad Opolskiego Forum Organizacji Socjalnych

W roku 2010 odbyto si¢ 10 zebran Zarzagdu OFOS. O kazdym spotkaniu byt powiadamiany

przewodniczacy Komisji Rewizyjnej oraz cztonkowie Komisji.

Jan Ostrowski



