1. Imie i nazwisko osoby, z ktér g przeprowadza si € rozmow ¢

2

. Diagnoza wst epna sytuacji osoby / rodziny zostata przeprowadzona dnia

w

. Jaka jest P. sytuacja zdrowotna
- |:| osoba zdrowa

- |:| osoba chora — na co?, od kiedy?

- |:| uzaleznienia — od czego?

- |:| osoba prowadzgca nietrzezwy styl zycia — czego dotyczy

4. Jaka jest P. sytuacja zawodowa?

- [] osoba pracujaca /rodzaj umowy/ — [_] umowa o prace, [_Jumowa zlecenie, [ Jumowa o dzieto
- [] osoba niepracujaca — [_] bezrobotna, [_]poszukujaca pracy, [ ] nieaktywna zawodowo

- []rencista

- [ emeryt

- [] inna sytuacja — jaka?

5. Jaka jest P. sytuacja materialna?
/czy posiada oraz jakie: zasoby, mozliwosci pozyskiwania srodkéw na utrzymanie, czy pozostaje na utrzymaniu
innych oséb: jakich/

6. Jaka jest P. sytuacja prawna — czy byla P. kara naly lub podejrzany/a za stosowanie przemocy w
rodzinie?

liezeli tak to kiedy, gdzie, rodzaj kary, czy zostata wykonana?, czy zawieszono warunkowo kare pozbawienia
wolnosci — jezeli tak to kiedy, na jakiej podstawie, czy wyznaczono kuratora — imie i nazwisko kuratora? Czy
obecnie toczg sie sprawy przeciwko P.?/

! Narzedzie zostato opracowane przez Zespét ds. narzedzi pracy socjalnej.



7. Co dla P. znaczy przemoc w rodzinie?
/prosze uwzglednic¢ czym jest przemoc w rodzinie dla osoby jg stosujgcej i jak ona jg rozumie/

8. Czy wie P. jakie s g konsekwencje karne dla osoby stosuj gcej przemoc w rodzinie?
liezeli nie to nalezy zapoznac osobe stosujgcg przemoc w rodzinie z konsekwencjami jej stosowania/

9. Kiedy i w jakich okoliczno $ciach stosuje P. przemoc w rodzinie i wobec kogo?
/prosze uwzgledni¢ moZzliwie najszerzej opis okolicznosci wskazanych przez sprawce przemocy w rodzinie/

10. Czy chce P. zaprzesta ¢ stosowania przemocy w rodzinie, je  zeli tak to czy podejmowat/a P. préby
rozwi gzania tego problemu i z jakim skutkiem?

/prosze uwzgledni¢ wszystkie moZliwe okolicznosci zwigzane z postrzeganiem zaprzestania stosowania
przemocy rodzinie i wszystkimi dziataniami podjetymi w tym zakresie/

11. Jakiej pomocy i od kogo oczekiwatby/aby P. aby zaprzesta € stosowania przemocy w rodzinie?
/prosze uwzgledni¢ wszystkie oczekiwania dotyczgce mozliwej pomocy w tym zakresie oraz 0s6b, ktére miatyby
sie do tego przyczynic/




12. Pytania dodatkowe

/to jest miejsce przeznaczone na inne pytania i odpowiedzi, ktére wyniknely w czasie wywiadu i mogg miec
znaczenie dla rozpoznania sytuacji Klienta oraz jego mozliwosci i zasobdéw oraz ograniczen i barier
odnoszgcych sie do poprawy tej sytuacji/

Data przeprowadzenia wywiadu

Podpis osoby z ktér g przeprowadzono wywiad

Podpis pracownika socjalnego




Data sporz adzenia

Podpis pracownika socjalnego




INSTRUKCJA
1. Cel narz edzia

N

w

3

Opis i analiza sytuacji zyciowej, zdrowotnej materialnej i zawodowej sprawcy/sprawczyni przemocy w
rodzinie w aspekcie stosowania przez niego/nig przemocy w rodzinie.

. Grupa docelowa

Osoby doroste/petnoletnie — kobiety, mezczyzni (w tym osoby starsze), ktore stosujg przemoc wzgledem
cztonkéw rodziny.

. Sposob wykorzystania

Przed wywiadem nalezy poinformowac klienta o koniecznosci jego przeprowadzenia oraz o celu tego
wywiadu.

. Sposbéb wykorzystania

a) okolicznosci w jakich stosuje sie narzedzie

Wywiad ze sprawcg przemocy przeprowadza sie po wczesniej przeprowadzonym Wywiadzie — rozpoznaniu
sytuaciji, jezeli w jego trakcie rozpoznano, ze Klient (lub czlonek rodziny) jest sprawcg przemocy w rodzinie.
Aktualizacja wywiadu zalezy od decyzji pracownika socjalnego. Wskazane jest jednak skorzysta¢ z niej
zawsze wtedy gdy nastgpita istotna zmiana w sytuacji Klienta majacej zwigzek ze stosowng przemoca.
Poréwnanie danych z dwéch wywiaddw przeprowadzonych w dtuzszym odstepie czasu (np. po roku) moze
stanowi¢ materiat istotny dla pracy socjalnej z Klientem.

b) zastosowanie pytan

Narzedzie pozwala nam przyjrze¢ sie osobie stosujgcej przemoc w rodzinie, poznac jej wersje zdarzen, jej
zdanie na temat sytuacji i zdarzen zgtaszanych przez osobe doznajgcg przemocy w rodzinie.

Rozmowe (poprzez zastosowanie ww. narzedzia) nalezy przeprowadzac¢, poniewaz tylko dzieki kontaktowi
ze wszystkimi cztonkami rodziny dotknietej przemocg mozliwe jest ustalenie przyczyn wystepowania
zjawiska przemocy w danej rodzinie oraz udzielenie jej wilasciwej pomocy. Dzieje sie to wtedy, gdy
wychodzi na jaw ,prawdziwy problem” rodziny np. uzaleznienia, choroby psychiczne, przekazywanie
nieprawidtowych wzorcow reakcji na trudnosci lub brak umiejetnosci wychowawczych, konflikty rodzinne,
sgsiedzkie itp. mozliwe jest wowczas podjecie dziatan adekwatnych do sytuaciji.

Czes$¢ narzedzia dotyczaca pobytu w zakladzie karnym osoby stosujacej przemoc w rodzinie pozwala: po
pierwsze ustali¢ czy sprawca przemocy w rodzinie dopuszczat sie jej wczesniej i czy byt z tego tytutu
karany, po drugie dzieki nowelizacji przepiséw: ,ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie” w stosunku do sprawcy przemocy w rodzinie sad moze zastosowac szereg dziatan, ktére
pozwolg na zatrzymanie przemocy.

C) na co warto zwrdéci¢ uwage

Specyfika pracy z osobg stosujgcg przemoc w rodzinie oraz jej trudnos¢ powoduje, ze nie kazdy pracownik
socjalny bedzie chciat i potrafit podjac taki wywiad. W tej sytuacji warto rozwazyé by z osobg stosujacg
przemoc w rodzinie pracowat innych pracownik socjalny niz ten pracujacy z osoba/rodzing doswiadczajaca
przemocy w rodzinie.

d) informacje dodatkowe

Przed wywiadem nalezy poinformowaé Klienta o koniecznosci jego przeprowadzenia oraz o celu tego
wywiadu.

Klient jest podmiotem postepowania metodycznego pracownika socjalnego i to on odpowiada na pytania
zawarte w wywiadzie.

Whioski pracownika socjalnego i propozycje dalszych dziatan sg spisywane samodzielnie przez pracownika
socjalnego tzn. po wywiadzie i bez udziatu Klienta. Odnoszg sie tylko do tego, jakie techniki diagnostyczne
planuje jeszcze zastosowac/ wykorzysta¢ pracownik socjalny w pracy z Klientem przed przejsciem do
kolejnego etapu lub podetapu metodycznego postepowania (a wiec takze jakie narzedzia pracy socjalnej
chce wykorzystac), lub ze wspdlnie z Klientem przechodzg juz do kolejnego podetapu metodycznego
postepowania oceny/ diagnozy (1c) bez potrzeby pogiebienia informacji o problemie klienta przy uzyciu
fakultatywnych narzedzi specjalistycznych (przynajmniej w danym momencie). Whnioski pracownika
socjalnego i propozycje dalszych dziatan nie sg oceng sytuacji dokonywang przez pracownika bez udziatu
klienta, gdyz ocena sytuacji nastepuje wspélnie z wykorzystaniem narzedzia Diagnoza — ocena sytuaciji.




