Narzedzie pracy socjalnej nr 22

Arkusz obserwacji kondycji psychofizycznej osoby starszej*
Przeznaczenie narz edzia:

Etap | (1b) — Ocena / Diagnoza (Pogtebienie wiedzy o sytuacji zwigzanej z problemem osoby/ rodziny)
Zastosowanie narz edzia: fakultatywne

Rodzaj narz edzia: specjalistyczne

Wypetnia : pracownik socjalny

Sygnatura: FS_OS_ 22

Nazwisko i imi e osoby, ktérej dotyczy obserwacja

Cel obserwaciji

U ww. osoby daje si e zauwazy¢:
- [ orientacje w czasie i miejscu

- [ depresje /smutek, obnizony nastréj, mys$li i wypowiedzi suicydalne lub rezygnacyjne, ptaczliwosé,
obniZzone poczucie wiasnej warto$ci/
- [ poczucie samotno$ci / osamotnienia

- [ niezadowolenie z otoczenia

- [ szerokie kontakty towarzyskie/sgsiedzkie/rodzinne
- [] postawe roszczeniowa

- [ malkontenctwo

- [ pogodnosé

- [ poczucie choroby fizycznej illub psychicznej

- [ poczucie, ze na nic nie moze sobie pozwoli¢

- [ obsesyjne zbieractwo

- [ niechlujno$é w ubiorze i wokét /z czego wynika?/

- [ dbatos¢ o siebie i swoje najblizsze otoczenie

- [ poczucie zagrozenia, strach przed obcymi /czy wigksze niz kiedy$?, nadmierne? czy urojeniowe?/

- [ ufnosé /pozytywny stosunek do oséb obcych czy bezkrytyczne zaufanie do obcych?/

- [ poczucie braku perspektyw /w jakiej perspektywie czasowej?/

- [ plany na przysziosé — jakie?

- [ aktywnos¢ w domu — jaka?

- [ aktywno$é poza domem — jaka?

- [ przejawy samodzielnosci — jakie?

- [ bilans zyciowy

! Narzedzie zostato opracowane przez Zespo6t ds. narzedzi pracy socjalnej, w opracowywaniu wykorzystano prace Zespotu
ds. os6b starszych.




- [ pozytywne zasoby i cechy

- [ postrzeganie siebie i swojej sytuacii

- [ akceptacja $mierci i zadbanie o sprawy z tym zwigzane /testament, dyspozycje co do pochéwku/

Data wypetnienia Arkusza

Nazwisko i imie pracownika socjalnego dokonujacego obserwacji




INSTRUKCJA

1. Cel narz edzia

- Rozpoznanie i ocena kondycji psychofizycznej osoby starszej oraz spotecznych aspektéw jej
funkcjonowania.

2. Grupa docelowa

Osoby starsze, ktérych stan psychofizyczny moze wskazywaé na postepujacy proces starzenia wplywajacy

negatywnie na codzienne funkcjonowanie i jakos¢ zycia.

3. Sposo6b wykorzystania

a) okoliczno $ci w jakich stosuje si e narzedzie (tu po jakim lub w pot gczeniu z jakim narz edziem si e go

wykorzystuje i w jakich odst epach czasowych?)

- Arkusz obserwacji stosujemy po Wywiadzie z osobg starszg. Jest to narzedzie fakultatywne, ktére ma na
celu szczegolnie skupi¢ sie na rozpoznaniu kondycji psychofizycznej osoby starszej. Zaobserwowanie
kwestii ujetych w Arkuszu wymaga poznania osoby starszej i wielu wczesniejszych rozmoéw, gdyz wtedy
bedzie mozliwe wzglednie obiektywne rozpoznanie sytuacji i pominiecie chwilowych stanéw (np.
jednodniowego ztego samopoczucia.

- Ponowne wykorzystanie Arkusza uzaleznione jest od decyzji pracownika socjalnego. Wskazane jest jednak
powtdrzy¢ takg planowang obserwacje w pewnych odstepach czasu (np. raz w roku), co pozwoli na
uchwycenie zmian zachodzacych w kondycji psychofizycznej osoby starszej i podjecie ewentualnych
dziatan adekwatnie do rozpoznania.

b) zastosowanie pyta n

- W tym narzedziu pytaniom towarzyszg stwierdzenia dotyczace stanu osoby starszej, ktére zostaly
zaobserwowane przez pracownika socjalnego lub tez z tej obserwacji nie wynika ich wystepowanie.

— Pytania majg na celu jak najszersze poznanie osoby starszej, a przede wszystkim jej stanu psychicznego —
emocjonalnego, checi do zycia i dziatania. Pozwala to wstepnie rozpozna¢ czy Klient cierpi na niekorzystne
przypadtosci — np. depresje czy zespoét otepienny.

¢) na co warto zwréci ¢ uwag e

- Pracownik socjalny powinien przede wszystkim zwr6ci¢ uwage na fakt, czy osoba starsza moze mieszkac
samodzielnie, czy wymaga szerszej opieki, czy jej stan psychiczny i fizyczny pozwala na samodzielne
funkcjonowanie.

- Pracownik socjalny powinien dazy¢ do petnego wykorzystania potencjatu osoby starszej przy jednoczesnej
ocenie tego potencjalu.

d) informacje dodatkowe

- Arkusz obserwacji moze by¢ uzupelniany opinig psychologiczng, geriatryczng, psychiatryczng i
gerontologiczng. Decyzje w kwestii wystgpienia o opinie podejmuje pracownik socjalny.



