Ocenh w skali od 1 do 6 poziom swoich umiejetnosci wychowawczych /1 oznacza bardzo nisko a 6 bardzo wysoko/
Jak oceniasz swoj a/e:
1. Znajomosc¢ poszczego6lnych faz rozwojowych dziecka

bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

2. Znajomo$c¢ wiasciwych postaw rodzicielskich
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

3. Znajomos$c¢ whasciwych metod wyciggania konsekwencji wobec dziecka/dzieci
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

4. Umiejetnosci wiasciwego karania bez krzywdzenia dziecka/dzieci
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

5. Umiejetnosci wkasciwego chwalenia dziecka/dzieci
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

6. Umiejetnosci komunikowania sie z dzieckiem/dzieémi z uwzglednieniem komunikacji werbalnej i
niewerbalnej
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

7. Umiejetnosci rozpoznawania, nazywania i konstruktywnego wyrazania uczu¢ wobec dziecka/dzieci
bardzonisko _ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 __ bardzo wysoko

8. Umiejetnosci zachecania dziecka/dzieci do wspoétpracy i pomocy
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

9. Umiejetnosci radzenia sobie z agresjg u dziecka/dzieci, pokonywaniem zlosci
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

10. Umiejetnosci radzenia sobie z przeciwdziataniem uzaleznieniom u dziecka/dzieci
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

11. Umiejetnosci w zakresie rozwigzywania probleméw szkolnych i motywowania dziecka do nauki
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

12. Umiejetnosci twérczego spedzania czasu wolnego z dzieckiem
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10  bardzo wysoko

13. Umiejetnosci w zakresie zabaw z dzieckiem/dzie¢mi
bardzonisko 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 __ bardzo wysoko

Data wypetnienia ankiety

! Narzedzie zostalo opracowane przez Zespo6t ds. rodziny z dzie¢mi.
2 Pytania przyktadowe, kazdorazowo pytania mozna dostosowa¢ do konkretnego klienta lub grupy klientow.



Nazwisko i imie osoby wypelniajacej

INSTRUKCJA
1. Cel narz edzia

N

Rozpoznanie umiejetnosci wychowawczych klienta (rodzica) i/lub sposobu subiektywnego postrzegania
tych umiejetnosci.

Potraktowanie ankiety jako ewaluacyjnej daje mozliwos¢ uchwycenia zmian w tym zakresie — poprzez jej
dwukrotne wypetnienie na etapie rozpoznawania sytuacji klienta/rodziny oraz po zrealizowaniu jakis dziatan
dotyczacych umiejetnosci wychowawczych.. (np. co sie zmienito w zakresie postrzegania swoich
umiejetnosci wychowawczych po udziale w warsztatach dla rodzicéw).

. Grupa docelowa

Osoby/rodziny wychowujgce dzieci, ktére borykajg sie z trudnosciami opiekunczo-wychowawczymi lub chcag
podnie$¢ swoje kompetencje rodzicielskie i poprawic relacje z dziec¢mi.

3. Sposo6b wykorzystania
a) okolicznosci w jakich stosuje sie narzedzie

Ankieta umiejetnosci wychowawczych jest narzedziem fakultatywnym z ktérego mozna skorzystaé po
przeprowadzeniu Wywiadu z rodzing z dziecmi. Jest to narzedzie o charakterze wspomagajacym i
uzupetniajacym w procesie diagnozowania w pracy socjalnej.

Na etapie opisywania i analizowania sytuacji klienta Ankiete warto potaczyé¢ (ale nie przy jednym spotkaniu
z klientem tylko w jakims$ odstepie czasu) z innymi narzedziami fakultatywnymi adresowanym dla rodzin z
dzieémi np. Arkuszem oceny zagrozenia rozwoju dziecka.

Aktualizacja czyli ponowne wypetnienie narzedzia zalezy od decyzji pracownika socjalnego i oczywiscie
zgody klienta. Kwestionariusz mozna zastosowaé jednak na poczatkowym etapie pracy z klientem i
powtérzy¢ jego wypetnienie np. po przebytym szkoleniu dotyczacym umiejetnosci wychowawczych.
Wszelkie zmiany w kwestionariuszu wskazujgce na lepsze postrzeganie wkasnych umiejetnosci beda miaty
charakter motywujacy, mobilizujgcy klienta do dalszych dziatan oraz bedg informacjg o zachodzacych
zmianach i zmierzaniu do zalozonego celu.

b) zastosowanie pytan

Narzedzie to ma charakter zarébwno autodiagnostyczny, jak i ewaluacyjny, i stuzy m.in. rozpoznaniu jak
klient postrzega i ocenia swoje umiejetnosci spoteczne, w tym w kontekScie mozliwosci podjecia
zatrudnienia.

Wypelnianie tego kwestionariusza przez klienta moze byé powigzane z rozmowg z na temat rozumienia
czym sg umiejetnosci wychowawcze i rozpoznawania ich u siebie, refleksji na temat znaczenia tych
umiejetnosci w wychowywaniu dzieci a takze na temat doswiadczen praktycznych dotyczacych réznych
sytuacji klienta z udziatem dzieci, w ktérych w jakis szczegélny sposob ,przygladat sie” swoim
umiejetno$ciom wychowawczym.

Stworzony wykaz umiejetno$ci moze zosta¢ uzupetniony takze o inne wskazane przez klienta lub
pracownika socjalnego.

c) na co warto zwréci¢ uwage

Szczegolnie istotng kwestig jest rozumienie przez klienta jakg role petnig umiejetnosci wychowawcze w
funkcjonowaniu rodziny oraz w rozwoju dziecka a takze rozumienie roli rodzica w calym procesie
wychowania.

d) informacje dodatkowe

Przed przekazaniem klientowi Ankiety nalezy poinformowaé klienta o koniecznosci jej przeprowadzenia
oraz o jej celu.



